PATVIRTINTA
Klaipėdos rajono Gargždų atviro jaunimo centro direktoriaus 2025 m. lapkričio 17 d. įsakymu Nr. V-83


KLAIPĖDOS RAJONO GARGŽDŲ ATVIRO JAUNIMO CENTRO JAUNIMO DARBUOTOJO (MOBILIAM DARBUI SU JAUNIMU) PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

		I.PAREIGYBĖ


1. Jaunimo darbuotojas (mobiliam darbui su jaunimu) yra specialistas.	
   (pareigybės pavadinimas) (nurodoma pareigybės grupė) 
2. Pareigybės lygis – A2.				 
   (nurodoma, kuriam lygiui (A (A1 ar A2), B, C, D) priskiriama pareigybė)
3. Skyriaus pavadinimas – Klaipėdos rajono Gargždų atviras jaunimo centras (toliau – Centras).
4. Pareigybės paskirtis (jei yra) – atsižvelgiant į individualius atitinkamoje teritorijoje gyvenančio jaunimo poreikius, užtikrinti turiningą jo laisvalaikį, ugdymą(si) ir socialinę įtrauktį, įgalinti jį aktyviai veikti savo gyvenamojoje teritorijoje.
5. Pareigybės pavaldumas (jei yra) – Centro direktoriui. 


II. SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI

         6. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:
6.1. turėti aukštojo mokslo kvalifikaciją, įgytą baigus socialinio darbo, psichologijos studijų krypties studijas ar ugdymo mokslų studijų krypčių grupės studijas, arba jai lygiavertę aukštojo mokslo kvalifikaciją bei socialinio pedagogo kvalifikaciją ir yra baigęs studijų programą (specializaciją), skirtą socialiniams pedagogams rengti, ir yra nepriekaištingos reputacijos. Arba yra įgijęs aukštąjį išsilavinimą ir turi jaunimo darbuotojo sertifikatą;
6.2. mokėti bent vieną užsienio kalbą (anglų, prancūzų arba vokiečių) pažengusio vartotojo lygiu B1;
6.3. išmanyti Lietuvos Respublikos įstatymus, susijusius su jaunimo įdarbinimu; Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindų įstatymą;  Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2019 m. spalio 15 d. įsakymą Nr. A1-614 „Dėl Darbo su jaunimu gatvėje tvarkos aprašo, Mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos aprašo, Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos aprašo, Jaunimo informavimo ir konsultavimo tvarkos aprašo ir Jaunimo praktinių įgūdžių ugdymo tvarkos aprašo patvirtinimo“ ir kitus norminius teisės aktus, susijusius su jaunimo politikos įgyvendinimu;
6.4. gerai pažinti darbo su jaunimu tikslinę grupę;
6.5. turėti žinių ir įgūdžių apie jaunimo neformalų ugdymą, verslumo ugdymą, neformalaus ugdymo metodus, vietinį, regioninį, nacionalinį, europinį darbo su jaunimu kontekstą, finansavimo galimybes ir kitus darbo su jaunimu aspektus;
6.6. mokėti laisvai naudotis šiuolaikinėmis technologijomis, dirbti kompiuterinėmis programomis: MS Office programa, „Canva“ ir kt.
6.7. turėti B kategorijos vairuotojo pažymėjimą.

III. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas:
7.1. tiria teritorijos, kurioje vyksta mobilusis darbas su jaunimu, aplinką: susipažįsta su jaunimu, istorija, socialine, ekonomine ir kultūrine aplinka;
7.2. kartą per metus atlieka jaunimo situacijos Klaipėdos rajone tyrimą;
7.3. prisistato teritorijos, kurioje vykdomas mobilusis darbas, jaunimui, paaiškina savo funkcijas;
7.4. didina jaunų žmonių motyvaciją keistis ir kurti tvirtus, pagarbius, abipusiu pasitikėjimu grįstus santykius su jaunimo darbuotoju, vykdančiu mobilųjį darbą su jaunimu atitinkamoje teritorijoje;
7.5. konsultuoja (individualiai ir grupėmis) jaunus žmones, teikia jiems emocinę bei socialinę pagalbą ir didina jų motyvaciją naudotis esama pagalbos sistema, dalyvauti pagalbos ar prevencinės pagalbos teikimo procese; prireikus bendradarbiauja su jaunuolio šeima, švietimo įstaigos administracija, policija, parapija, nevyriausybinėmis organizacijomis, kitomis įstaigomis, institucijomis;
7.6. kuria ugdymosi galimybes jaunuoliams, padeda jiems įgyti kompetencijų asmeninėje, socialinėje, sociokultūrinėje ir kitose aktualiose srityse, jas tobulinti;
7.7. naudodamiesi pagalbos sistemomis, formuoja ir stiprina jaunų žmonių įgūdžius savarankiškai spręsti kylančias problemas;
7.8. kuria saugią, atvirą, neformalią, neįpareigojančią aplinką, kurioje jaunas žmogus galėtų būti su draugais ir bendrauti su bendraamžiais – stiprina jaunų žmonių asmeninius ir tarpasmeninius bendravimo gebėjimus jų aplinkoje; 
7.9. sudaro sąlygas jaunam žmogui įsitraukti į bendruomenines veiklas, skatinant jauno žmogaus ir bendruomenės tarpusavio pasitikėjimą; 
7.10. dirba su bendruomene: dalyvauja tarpžinybiniuose susitikimuose, atstovauja jaunimui, rengia su juo bendrus projektus, organizuoja renginius, palaiko jaunimo iniciatyvas;
7.11. bendradarbiaujant su vietos bendruomene suteikia informaciją, organizuoja ir įgyvendina veiklas, padedančias didinti jaunų žmonių sąmoningumą nusikalstamo elgesio, tabako, alkoholio, narkotinių ar kitų psichotropinių medžiagų vartojimo klausimais;
7.12. vykdo patyčių prevenciją ir intervenciją;
7.13. supažindina jaunimą su pozityviomis laisvalaikio leidimo veiklomis, mokymosi galimybėmis per išvykstamąsias veiklas (pavyzdžiui, mokymus, stovyklas, seminarus), įtraukia jaunuolius į tarpkultūrinę, prevencinę veiklas;
7.14. organizuoja teritorijoje, kurioje vykdomas mobilusis darbas, įvairias veiklas jaunimui: prevencines, savęs pažinimo, karjeros planavimo ir įgyvendinimo;
7.15. atstovauja jaunimui kitose institucijose, sudarytose darbo grupėse, komisijose;
7.16. rengia ir įgyvendina socialinius projektus, padedančius užtikrinti jaunimo veiklos įvairovę, tarpkultūriškumą ir ugdymosi galimybes;
7.17. rengia mėnesio, metų veiklos planus, juos apibendrina;
7.18. kaupia ir teikia informaciją apie įvairių sričių institucijas, teikiančias paslaugas jaunimui, taip pat specialistus, dirbančius su jaunimu;
7.19. savo veiklas viešina Centro internetinėje svetainėje www.gajc.lt, socialiniuose tinkluose: rengia informacijas, straipsnius, fotografuoja, kuria vaizdo medžiagas;
7.20. lankosi vietovėse, kurios yra numatytos pagal grafiką; esant skubiems atvejams vietovės keičiamos žodiniu susitarimu su vadovu;
7.21. lankytojų skaičių fiksuoja ir duomenis apibendrina pagal elektroninę lankomumo sistemą;
7.22. vykdo kitus Centro direktoriaus nurodymus.
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